PRAVIDLA PRO VYBER KANDIDATU NA SOUDCE NEJVYSSIHO SOUDU

Utelem tohoto materidlu (memoranda) je stanovit jasnd pravidla pro vybér
a hodnoceni kandidatd na soudce Nejvy$iiho soudu na zakladé zakonnych pozadavkd.
Primarnim cilem je proto vymezeni obecnych a zvlastnich pfedpokladl, které musi splfovat
osoba vptipadé zdjmu o wykon funkce soudce Nejvyssiho soudu, a stanoveni
transparentniho postupu, vramci néhoz bude provedeno hodnoceni kaidého kandidata
a jeho vybér zakongeny v piipadé spinéni viech poZadavk( nidvrhem pfedsedy Nejvy3siho
soudu na jeho pFeloZeni nebo jmenovani soudcem a pfidéleni k Nejvy$Simu soudu podanym
ministrovi spravedinosti. V neposledni fadé slouzi tato pravidla k seznameni odborné i laicke
vefejnosti s podminkami a procesem vybéru kandidatl na soudce Nejvy$siho soudu.

PrestoZe i v minulosti byly, byt spie vyjimeéné, jmenovany urcité osoby bez justicni
praxe soudci a nasledn& pfidéleny k Nejvy3simu soudu, dosavadni postup pti obsazovani
Nejvy$siho soudu byl charakteristicky nasledovanim kariérniho modelu, kdy se soudci tohoto
soudu v zasadé stavaly osoby, které dfive zastdvaly soudcovskou pozici na niz8im stupni
soudni soustavy. S naristajici sloZitosti a komplexnosti prava si je Nejvy3si soud védom pfi
pfevaZném zachovéni, a v mnohych smérech i vylepseni, stavajictho modelu rovnéz silici
potieby zapojeni Uspésnych akademik(i, advokatl ¢i statnich zastupch do své rozhodovaci
&innosti, coz by mélo pfinést nové pfistupy k feseni pravnich problém{ a reflexi mimo
justiéni praxe do sjednocovaci &innosti soudu, stejné jako pfispivat k Sifeni myslenkové
plurality i otevienosti Nejvyssiho soudu.

Formulovani jasnych pravidel pro vybér a hodnoceni kandidatd na soudce Nejvyssiho
soudu otevie vybérovy proces sirokému okruhu pravnikd jak z fad justice, tak i ostatnich
pravnickych profesi, ktefi maji zdjem o rozvoj prava v Ceské republice a osobni &innosti
napomoci . vykonu spravedinosti. Soufasné piedstavuje wvyzvu vefejnosti k debaté
o jednotlivych kandiddtech a o jejich pfipadném jmenovani k Nejvy3s$imu soudu.
Neodmyslitelnou souéasti této komunikace musi byt diskuse nad obsazovanim soudu
a prostiednictvim ni i vefejna kontrola nad pribéhem jmenovani soudctl Nejvy3siho soudu.

Nejvy3i soud si je védom toho, Ze vybér kandidatl na pozici soudce jakéhokoli soudu
nelze zcela svdzat pfedem danymi a vyjimky nepfipoustéjicimi kritérii. Pro zajisténi
transparentnosti vyb&rového procesu vSak povazuje za nutné vymezit dilezité kvalitativni a
kvantitativni poZadavky kladené na osoby, které se chtéji stat soudcem Nejvyssiho soudu.
Soufasné upozorfiuje, fe niidi vysledky vijedné oblasti posuzovéni mohou byt, nicméng
pouze vyjimecné, nahrazeny vynikajicimi vysledky v oblasti jiné.

I. Zdkonné a dalsi obecné predpoklady pro jmenovani soudcti Nejvyssiho
soudu



Zakladni pravidla pro jmenovéani soudcdl jsou obsaZena v &l. 93 Ustavy. Soudce je
jmenovan do funkce prezidentem republiky bez ¢asového omezeni ajeho funkéni obdobi
pocina okamZikem sloZeni slibu. Soudcem muze byt jmenovan jen bezihonny ob&an, ktery
ma vysokoskolské pravnické vzdélani.

Pfedpoklady pro jmenovéni soudcem blife upFesfiuje § 60 zdkona o soudech
a soudcich (zakon ¢&.6/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd). Jsou jimi Ceské statni
obcanstvi, plnd svépravnost, bezihonnost, zkusenosti a moréini viastnosti, které davaji
zaruku Fadného vykonu funkce, vék minimdlné 30 let, vysokoskolské pravnické vzd&lani
a sloZeni odborné justiéni zkousky. Za odbornou justiéni zkousku se povazuje také advokatni
zkouska, zévérelnd zkouska pravniho Eekatele, nota¥skd zkougka a odbornd exekutorska
zkouska. Stejné ucinky ma vykon funkce soudce Ustavniho soudu alespofi po dobu 2 let.
Vsechny pfedpoklady musi byt spinény sougasné. Nelze z nich €init zadné vyjimky.

PfeloZeni k vykonu funkce soudce u Nejvy3$iho soudu vyZaduje mimo souhlasu
pfedsedy Nejvy33iho soudu spinéni dalSich dvou podminek. Prvni podminkou je, aby
pfeklddany soudce vykondval pravnickou €innost v déice minimainé 10 let, kter je zpravidla
vymezena jako Cinnost, jejimZ hlavnim pfedmétem je samostatnd kazdodenni aplikace
pravnich pfedpisti, Cinnost legislativni nebo pedagogickd v pravnich oborech. Druhou
podminkou je vysoka odbornd znalost a zkudenost dévajici zaruky ¥adného vykonu funkce
soudce Nejvy3siho soudu (§ 71 odst. 2 a § 73 odst. 3 zdkona o soudech a soudcich).

Soudcem Nejvy3diho soudu se lze stdt nejen na zakladé kariérniho postupu zpravidla
po pfedchozim projednéni s pfedsedou soudu, z ného? je soudce piekladan, se souhlasem
soudce a na navrh predsedy Nejvy$$iho soudu, ale i na zadkladé rozhodnuti ministra
spravedInosti, byt vyjime¢ného, o pfidéleni nové jmenovaného soudce k tomuto soudu,
oviem jen se souhlasem pfedsedy Nejvy3siho soudu. K Nejvy$dimu soudu miZe byt pfidélen
jen soudce, ktery mé alespori desetiletou préavni praxi a ktery svymi odbornymi znalostmi
a zkusenostmi déva zaruky fadného vykonu funkce (§ 67 odst. 1 a § 70 zdkona o soudech
a soudcich).

Mimo téchto zakonnych pfedpokladli viak kazdy soudce Nejvy$iho soudu musi byt
uznavanym odbornikem, respektovanou osobnosti, kterd dosahuje vyjime&nych vysledkd
zejména v oblasti, v niz ma rozhodovat u Nejvy$siho soudu. PFestoZe je Nejvydsi soud
v disledku historického vyvoje zaloZen na specializovanych sendtech, predpokladem vykonu
funkce soudce je Siroky pravni rozhled a schopnost rychle vstfebavat pravni informace
zjinych odvétvi. Jeho pfistup k feseni problémd musi byt zalofen na interdisciplinarnim
pohledu na pravni F4d a schopnosti uchopit pravo v celé jeho slofitosti, a to vietné prava
srovnavaciho, unijniho i mezindrodniho.

Osoba soudce Nejvy33iho soudu musi byt osobnosti vyzrélou, s jasnymi nazory, kterd
se neboji pfimo a oteviené formulovat svij nahled na rozhodovéni soudu v konkrétni véci a
je pfipravena obhajovat své postoje a byt podrobena konstruktivni kritice jak ze strany
ostatnich soudcil Nejvy3siho soudu i dalSich pravnich odbornikd, tak i ze strany vefejnosti.



Mordlni integrita, nezavislost mysleni, rozhodnost a objektivita p¥i rozhodovéni jsou nutnymi
pozadavky kladenymi na soudce Nejvy3diho soudu. Pfedeviim musi formulovat sva
rozhodnuti jednoznaéné a srozumitelné s ndleZitou pravni argumentaci zaloZzenou i na
konkrétnich okolnostech rozhodovaného pfipadu, a to pfi ¢asovém tlaku, ktery je s funkci
soudce Nejvy$éiho soudu nevyhnutelng spojen. Nezbytné také je, aby byl schopen jasné a
struéné vysvétlit pribéh fizeni v projedndvané véci a jakékoliv ucinéné rozhodnuti vsem
Géastnikim fizeni i odborné a laické vefejnosti.

Uplatriovani pravniho tadu, jeho rozvoj a budovani respektu k dodrzovéni pravnich
pravidel musi byt pevnou sou&asti jeho osobnosti a pfedstav o profesni kariéfe. Soudce
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Nejvy$siho soudu musi byt vzorem ostatnim, jak v pracovnim, tak i v osobnim Zivote.

Il. Kandidati na soudce Nejvys$iho soudu z nizSich soudd

Pozadavky na osobnostni a charakterové vlastnosti soudce, ktery by mél byt pfelozen
k Nejvy$$imu soudu, jako vrcholnému soudnimu organu zajistujicimu jednotu a zékonnost
rozhodovani v ob¢anském soudnim fizeni a v trestnim fizeni, jsou dany predeviim vysokymi
naroky souvisejicimi s naronosti vykonavané préce, jakoz i vefejnym zajmem na fadném
chodu justice. Ztohoto hlediska je nezbytné, aby takovy soudce disponoval vybornymi
odbornymi znalostmi a také patfiénymi osobnostnimi a moralnimi pfedpoklady.

Jako negativum soucasného stavu Ceské justice lze bezesporu vnimat neexistenci
kariérniho fadu a systému hodnoceni soudctl. S ohledem na tento nedostatek nemaji soudci
pUsobici u soudd prvniho & druhého stupné predem danou strukturu kariérniho rlstu, kdy
chybi jak podminky kariérniho rozvoije, tak jasné dané postupy, které by soudcim ukazovaly
predvidatelnou cestu k profesnimu rlistu. Proto jsou i uchazeéi o soudcovskou pozici na
Nejvy$§im soudé vystaveni znaéné nejistoté v otdzce, jaké konkrétni pozadavky na né budou
v rdmci jejich vyb&ru a hodnoceni kladeny, a zda bude jejich snaha uspésna.
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Podle dosavadni praxe jsou soudci Nejvy3siho soudu v zasadé vybirani z fad soudcd
nizgich stupri@ soudd na zakladé absolvovani odborné staze, ktera je zavrSena hodnocenim
jak ze strany pfisludného sendtu (pfip. senatl), ve kterém pusobili, tak pfislusného kolegia.
V ptipadé kladného hodnoceni a splnéni viech predpokladdl pro vykon funkce soudce
Nejvy$siho soudu je po vyjadieni soudcovské rady podan jeho pfedsedou navrh ministrovi
spravedlnosti k trvalému pfeloZeni soudce k Nejvy3simu soudu. S ohledem na zajisténi co
nejvétéi transparentnosti tohoto vybérového procesu povaZuje Nejvy3si soud za potiebné
vymezit postup a kritéria, kterd budou aplikovéana pfi rozhodovéni o pfeloZeni kariérniho
soudce k NejvysSimu soudu.

Kazdy kandidat musi byt schopen proniknout do detailu a jednotlivosti feSenych
pravnich otazek pfi souasném pochopeni 3irdich souvislosti, disponovat vyjimecnymi
analytickymi schopnostmi, byt schopen pochopit 3ir$i vyznam svého rozhodovani ve vztahu
ke konkrétnim U&astnikm Fizeni i pro rozhodovaci praxi nizsich soudl a spolefnost jako



celek. Kandidat musi byt schopen obhajovat své postoje v kolektivu odbornika, pfijmout
konstruktivni kritiku, pfiméFené na ni reagovat.

Kandidat musi byt také ochoten neustdle rozvijet své schopnosti a priib&iné se
vzdélavat, a to jak v rdmci vzdélavani v Justiéni akademii, tak i na pravnickych fakultdch
(napf. v doktorském studijnim programu) a jinych &eskych i zahraniénich vzdélavacich
institucich. Soudasti jeho odborného rozvoje je i publikaéni ¢innost, a to jak v oblasti
odbornych monografii, komentait a &lankd & piispévkd v odbornych ¢asopisech, déle pak
vystupovani na odbornych konferencich doma i v zahraniéi. Proto by mél mit i potiebnou
znalost alespofl jednoho svétového jazyka. V pracovnim Zivotd musi dbat na vedeni svych
podfizenych a napomahat jejich riistu.

V pfipadé, Ze kandidat bude spliiovat rozvedené predpokiady, a s ohledem na jeho
vysoké odborné znalosti a moraini integritu i dal$i uvedené charakteristiky bude dévat zaruky
Fadného vykonu funkce soudce Nejvy33iho soudu, ugini ptedseda Nejvyssiho soudu pfipadné
dalsi kroky k jeho trvalému pieloZeni k Nejvy$$imu soudu (viz v podrobnostech blize kapitola
IV. téchto Pravidel), a to pfi zohlednéni naplnéni kritérii uvedenych v kapitole I. téchto
Pravidel.

Nl. Kvalitativni poZadavky na kandidaty na soudce Nejvyssiho soudu
z mimosoudniho prostiedi

Oddéleni analytiky a srovndvaciho préva Nejvy$$iho soudu vypracovalo pravni
analyzu, v niZ se zabyvalo aktudinf situaci stran jmenovani soudct na vybranych evropskych
nejvyssich soudech. Z analyzy vyplynulo, Ze vétina zkoumanych zemi umozfiuje jmenovat
soudcem nejvy33iho soudu iosobu, kterd diive nezastavala pozici soudce u jiného soudu.
Pokud se jedna o podminky pro jmenovani téchto osob soudci, uplatfiovény jsou v zasadé
dva modely. Prvni z nich nestanovi Zadné specifické podminky pro jmenovéni nad ramec
obecnych poZadavk(. Druhy model vychézi ze zviatnich podminek, kdy tak &ini zejména
stanovenim pfisnéjSich pozadavkli na délku pravni praxe, kterou kandiddt na soudce
nejvy$siho soudu musi absolvovat pf¥ed svym jmenovanim do funkce.

Primarnim G&elem této ¢asti Pravidel je vymezit podminky a predpoklady, které musi
spliiovat osoba bez soudcovské praxe, nad rémec vyde uvedenych poZadavk, v pfipadé
zajmu o vykon funkce soudce u Nejvy3siho soudu.

Kandidat na soudce Nejvy3siho soudu, ktery dosud nevykonaval tuto funkci na jiném
soudé€, musi byt osobou, ktera instituci obohati po profesni i osobnostni strénce. Vybrany
akademik, advokat nebo statni zastupce by mél osvédiit svou mimoFadnou erudici v
pravnich oborech, ktera je potfebnd pro vykon funkce soudce Nejvyidiho soudu, ato
se zasadnim ddrazem na pfidanou hodnotu, kterou tento postup pfinese Nejvy&imu soudu
a predevsim adresatdm jeho rozhodovaci €innosti, a to pii védomi, Ze vykon soudcovského
povolani je sluZzbou vefejnosti.



Po strance odborné musi byt kandidat na soudce Nejvy$siho soudu pravni osobnosti,
kterd je uznavana a respektovana Sirokou odbornou vefejnosti. Svou mimofadnou erudici
kandidat prokazuje svym dosavadnim odbornym pulsobenim, svou prévnickou kariérou,
publikaéni &innosti, védecko-pedagogickymi hodnostmi, ¢Elenstvim v mezinarodnich a
vhitrostatnich odbornych spoleénostech, védeckych radach pravnickych fakult a univerzit,
jako? i v redakénich radach ddlezitych pravnickych Casopisl, vyznamnymi odbornymi
ocen&nimi apod. Siréi rozhled by mé&l byt spojen s vystupovanim kandidata na vnitrostatnich i
mezindrodnich konferencich a seminafich, &mZ musi prokdzat schopnost formulovat své
tvarei odborné zavéry a s potfebnymi argumenty je i obhajit.

Pouze ve vyjimeéné odivodnénych pfipadech by se mélo jednat o osobu, kterd je
mladgi 40 let a nevykonava pravnickou odbornou &innost po dobu delsi nez 15 let; takovou
vyjimku je moZno pfipustit zejména u osobnosti, kterym byla po pfistusném fizeni udélena
védecko-pedagogickd hodnost docent nebo profesor zprévniho oboru souvisejiciho
s rozhodovaci ¢innosti Nejvy$diho soudu (§ 71 aZ 74 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
gkolach, ve znéni pozdé;jsich predpish).

Stale se zvydujici napad Nejvy$diho soudu si vyZaduje, aby si kandiddt na misto
soudce, ktery dosud nevykonaval tuto funkci u nizdiho soudu, byl védom wvytizeni, které
se spojuje s praci soudce Nejvy3$iho soudu. Musi byt schopen pracovat jako souCdst senatu i
ptisluiného kolegia, konstruktivné spolupracovat se svymi kolegy, efektivné planovat £as,
jakoZ i rozvrhovat préaci mezi své podfizené.

V piipadé, e kandid4t bude splfiovat rozvedené predpoklady, a s ohledem na jeho
vysoké odborné znalosti a moralni integritu i dal$i uvedené charakteristiky bude davat zaruky
¥adného vykonu funkce soudce Nejvy3siho soudu, utini pfedseda Nejvy3siho soudu pfipadné
daléi kroky k jeho jmenovani soudcem a k naslednému ptidéleni k Nejvy3simu soudu (viz
v podrobnostech blize kapitola IV. t&chto Pravidel), a to pfi zohlednéni naplnéni kritérii
uvedenych v kapitole I. téchto Pravidel.

IV. Proces vybéru kandidat(i na soudce Nejvyssiho soudu

Soudci Nejvy$$iho soudu budou vybirani zadsadné na zakladé vysledku hodnoceni
zakonnych piedpokladd a dalsich shora uvedenych kritérii, ktera osvédéuji ndlezité odborné
znalosti a zkudenosti, jez davaji zaruky Fadného vykonu funkce soudce Nejvy3siho soudu.

A. Vybér a hodnoceni kandidath z Fad kariérnich soudct

Kandidati na soudce Nejvy3siho soudu budou i v budoucnu pfedeviim vybirdni na
zakladé vysledku hodnoceni absolvovani odborné staze. Navrhy kandidatd, ktefi splfiuji
zakonné predpoklady pro pFipadné preloZeni k Nejvy$$imu soudu a maji zdjem o absolvovani



odborné stéZe, budou pfijimany pfedsedou Nejvyssiho soudu a vyhodnocovany ve spoluprici
s mistopfedsedou a piedsedou pfistuiného kolegia. Kandidat na absolvovani staze musi jako
soudce dlouhodobé dosahovat vynikajicich vysledkl a byt uzndvanym a respektovanym
odbornikem. Musi se jednat o kandidata s jiz vyzrdlou osobnostni profilaci, ktery bude
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pfinosem pro Nejvyssi soud a jeho rozhodovaci &innost.

Okruh osob podavajicich ndvrhy na kandidaty na absolvovani odborné staZe neni
omezen. Pfedpokladd se, Ze navrhy budou vzna3eny zvlasté osobami, které s praci kandidata
pfichdzely do kontaktu (zejména pfedseda nebo mistopiedseda soudu, u kterého soudce
plsobi, pfedseda nadfizeného soudu atd.), tedy nejéastéji piljde o soudce & funkcionafe
soudu, u néhoZ dany soudce pUsobil, ptip. i jako staZista. Také se moze jednat o néavrhy
vznasené senaty a predsedy kolegii Nejvy$siho soudu, odvolacimi senaty nizsich soudl ¢&i
jejich pfedsedy a jinymi funkcionafi.

Soudci, ktefi maji zajem o absolvovani odborné staze na Nejvy$éim soud&, mohou
také sami poddavat své Zadosti, a to prostfednictvim predsedy soudu, u ného? vykonavaji
soudcovskou funkci. Pfedseda dotéeného soudu ndsledné postoupi adost piredsedovi
Nejvy33iho soudu, a to véetné svého stanoviska k absolvovani staze a pfipadnému trvalému
pfeloZeni soudce a hodnoceni jeho dosavadni &innosti zpracovaného zejména na zakladé
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vyjadfeni odvolaciho soudu, pfip. sentu, ve kterém absolvoval stz u vy$&iho soudu.
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Pfedseda Nejvyssiho soudu bude pFi rozhodovéni o umoznéni kandidatovi absolvovat
odbornou stz vychdzet z hodnoceni, které pro tyto Glely vyidda od pfedsedy dotleného
soudu nizsiho stupné (netvofi-li jiz soulast Z4dosti podané kandidatem), odvolaciho senétu
vy$siho soudu a piipadné také pfedsedy soudu, u ného? kandidat v minulosti absolvoval
odbornou staZ. Kone¢né rozhodnuti pfedsedy Nejvy¥ftho soudu o umoinéni absolvovéni

staZe bude uinéno na zakladé vyjadieni pfedsedy pFislu$ného kolegia Nejvyigiho soudu.

K prabé&hu odborné staze soudce bude po jejim skon&eni pfedsedou pfislusného
kolegia vypracovano hodnoceni, a to zejména na zakladé vyjédieni soudct senatu (pfip.
senath), v némi dotéeny kandidat plsobil. V ptipadé kladného zavéru této hodnotici zpravy
pfedseda Nejvy3siho soudu, od né&j vyzadd predlozeni dokladd o dosaZeném vzdélani
vtuzemsku i vzahraniti, o prib&hu a vysledcich jeho dosavadni pravnické kariéry,
vyznamnych vysledcich v publikaéni & pedagogické &innosti, jazykovych znalostech,
absolvovani odbornych stéii a dalsich doklad?. Pokud na zékladé vyhodnoceni véech shora
uvedenych poZadavk( dospéje predseda Nejvy3siho soudu k zavéru, ze dotéend osoba
s pfihlédnutim k jeji specializaci mize byt pFinosem pro Nejvy$$i soud, piedstavi kandidata
vhodnym zpGsobem vefejnosti a pfislusnému kolegiu Nejvy$$iho soudu.

Nejvy3si soud soucasné upozorfiuje, e odborné stafe pro soudce nizéich soudd
inadale zlstdvaji oteviené také pro ty osoby, které nemaji zdjem o trvalé preloZeni
k Nejvys$imu soudu.

B. Vybér a hodnoceni kandidét z mimosoudniho prostfedi



Predseda Nejvy$siho soudu bude pfijimat upozornéni &i néavrhy na kandidaty na
soudce Nejvy&Eiho soudu z mimosoudniho prostiedi, ktefi by mohli splfiovat shora uvedené
pozadavky a u nichz je pfedpoklad, Ze maji schopnosti i motivaci zafadit se do kolektivu
soudct Nejvy$iho soudu. Uginéné nadvrhy a doporuceni pak posoudi nejprve pfedseda
soudu ve spolupraci s pfedsedou pfislu$ného kolegia. Kandidat na funkci soudce musi
dlouhodob& dosahovat vynikajicich vysledki a byt uzndvanym a respektovanym
odbornikem. Musi se jednat o kandidata sjiz vyzralou osobnostni profilaci, ktery bude
piinosem pro Nejvy3si soud a jeho rozhodovaci Cinnost.

Pokud pfedseda Nejvyssiho soudu na zakladé uvedeného piedbézneého posouzeni
dospé&je k zavéru, Ze néktery z navrhovanych kandidatd by pfedpoklady pro jmenovani a
pFidéleni k vykonu funkce soudce u Nejvy$iho soudu mohl spliiovat, vyzada od néj pred
zahajenim vyb&rového Fizeni prediofeni dokladl o dosaieném vzdélani v tuzemsku i
v zahraniti, o priib&hu a vysledcich jeho dosavadni pravnické kariéry, vyznamnych vysledcich
v publikaéni ¢ pedagogické €innosti, jazykovych znalostech, absolvovani odbornych stazi a o
spinéni dalsich shora uvedenych pozadavkd. Diraz bude kladen nejen na odbornost jeho
prezentaci a daldich vystupd, ale také na zplsob a formu jeho komunikace pfi prezentaci
téchto vysledkl jeho odborné i daldi €innosti.

V pfipadg, Ze kandidat v minulosti pracoval jako asistent soudce, odborny poradce Ci
pracovnik odborného analytického Gtvaru u Ustavniho soudu, Nejvyssiho soudu, Nejvyssiho
spravniho soudu, Nejvy3diho statniho zastupitelstvi nebo jiny odborny pracovnik u soudi
nebo statnich zastupitelstvi nizdich stupfid, predloZi také hodnoceni o svém plsobeni v dané
pozici.

Na zaklad® tohoto postupu pak predseda soudu piedstavi kandidata pfisluinému
kolegiu Nejvy$3iho soudu a vhodnym zplisobem vefejnosti, aby se k nému mobhla vyjadfit.
Pfed pFedstoupenim kandidata pfed pfislusné kolegium Nejvy$siho soudu, predseda
Nejvy$éiho soudu pozaddé pFedsedu daného kolegia o vyjadfeni k moZnosti pusobeni
kandidata u nékterého senatu Nejvy$éiho soudu v rdmci pfislu$ného kolegia. Vyjadfeni bude
vypracovano i s pfihlédnutim ke stanovisku ¢lenl sendtu Nejvy33iho soudu (popf. vice
senatd), u ného? (nichz) by kandidat mohl v budoucnu plsobit.
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C. Vystoupeni pied kolegiem Nejvy3siho soudu

V ramci vystoupeni pied kolegiem Nejvy3$iho soudu kandidat vysvétli, v cem vidi
pFinos svého piipadného budouciho pdsobeni pro Nejvyssi soud, kolegium i senat (Ci senaty),
do kterého by mohl byt podle své odbornosti nebo specializace zafazen, objasni svoje
pfedstavy o budoucim profesnim a osobnostnim rozvoji v pfipadé plsobeni u Nejvyssiho
soudu, nastini moznosti svého odborného a kariérniho rlstu a profilace. Kandidat dale
vyjadii motivaéni dGvody, které ho vedou k pfani vykonévat soudcovskou praci u Nejvyssiho
soudu véetn& svych nazorl na to, jakym zpUsobem plni Nejvy3si soud svoji zakonem
stanovenou roli a jak chce kandidat k dosaZzeni téchto tkolG pfispét.



Kandidat musi pfi tomto vystoupeni mimo jiné prokazat Siroky pravni rozhled
a schopnost rychle vstfebdvat pravni informace ze viech potifebnych pravnich odvétvi.
K jednani kolegia, na kterém vystoupi dotéeny kandidat a predstavi svoje ndzory na &innost
a budoucnost soudu, bude pfizvan prezident republiky i ministr spravedlnosti a sou¢asné
bude bé&hem vybérového procesu jméno kandidata pfedstaveno vefejnosti, aby se k nému
mohla vyjadfit.

Na zakladé shora uvedenych podkladi, u kariérnich soudct hodnoceni absolvovani
staze, a vystoupeni kandid4ta na pfislusném kolegiu, vyjadfeni soudcovské rady Nejvyssiho
soudu a vysledku jednéni pfisluiného kolegia ptedseda Nejvy3siho soudu rozhodne o dal$im
postupu sméfujicimu k pfipadnému navrhu na prelozeni kandidata k vykonu funkce soudce u
Nejvyssiho soudu nebo sméfujicimu k ndvrhu na jmenovani soudcem a pfidéleni kandidata
k vykonu funkce soudce u Nejvy$siho soudu. V pfipadé vyhodnoceni, Ze kandid4t nesplfiuje
stanovené zakonné predpoklady & shora uvedené poZadavky pro preloZeni nebo pridéleni
k Nejvy33imu soudu, bude kandidatovi sdéleno zamitavé stanovisko.

Vefejnost bude o rozhodnuti predsedy Nejvyitiho soudu vhodnym zpGsobem
informovdéna.

V. Zaveér

Vedeni Nejvyssiho soudu je presvédéeno, e formulovéni jasnych pravidel pro vybér
vhodnych kandidati na soudce Nejvysiho soudu otevie vybérovy proces Sirokému okruhu
pravnikd jak z fad justice, tak i ostatnich pravnickych profesi. Nejvy3si soud si uvédomuje, ze
nazorova pluralita je devizou, kterd prezentuje Nejvyssi soud jako otevienou instituci, jeji?
soudci si jsou védomi toho, Ze musi byt uznavanymi osobnostmi respektovanymi odbornou i
obecnou verejnosti, kterd ma moZnost ve smyslu téchto pravidel se kjednotlivym
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k co nejkvalitnéj$imu vybéru kandidatd do soudcovské funkce u Nejvyssiho soudu.

PFiloha: Analyza o postupu pfi vybé&ru soudcti na nejvyssich evropskych soudech



