SYSTEMIZACE MSP K 1. 1. 2019


KOMENTÁŘ 

k návrhu roční systemizace Ministerstva spravedlnosti k 1. 1. 2019
1. MÍSTA ZRUŠOVANÁ A NOVĚ ZŘIZOVANÁ
a) místa zrušovaná
1) referent společné státní správy a samosprávy (náměstek člena vlády)

· P12002
· 16. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· Neobsazené místo
· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
2) referent společné státní správy a samosprávy
· 2

· 130 – kabinet člena vlády
· 10. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· Neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
3) referent společné státní správy a samosprávy
· P22002

· 220 – odbor kontroly
· 8. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v zajištění výkonu administrativní agendy odboru kontroly budou kumulovány v rámci dalšího pracovního místa - referent společné státní správy odboru kontroly.
4) Vrchní ministerský rada
· 20002
· 200 – sekce státního tajemníka
· 15. PT

· služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· Neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.

5) Odborný referent

· P24004

· 240 – oddělení styku s veřejností
· 13. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v komplexní koordinaci justiční knihovny budou kumulovány v rámci dalších pracovních míst – knihovníci oddělení styku s veřejností.
6) ministerský rada 

· 31103

· 311 – oddělení trestního přezkumu
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· Neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
7) Vrchní ministerský rada 

· 31206

· 312 – oddělení soudního dohledu
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v soudním dohledu budou kumulovány v rámci nově vzniklého útvaru – oddělení justičního dohledu, čímž bude dosaženo zefektivnění výkonu justičních dohledových činností. 
8) ministerský rada 

· 31303

· 313 – oddělení právnických profesí
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo
· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve výkonu státního dohledu ministerstva vyplývajícího ze zákona o advokacii, mediaci a notářského řádu budou kumulovány v rámci nově vzniklého útvaru – oddělení exekutorů, notářů a advokátů, čímž bude dosaženo zefektivnění výkonu vykonávaných činností.
9) Vrchní ministerský rada 

· 31304
· 313 – oddělení právnických profesí
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve výkonu státního dohledu ministerstva vyplývajícího ze zákona o advokacii, mediaci a notářského řádu budou kumulovány v rámci nově vzniklého útvaru – oddělení exekutorů, notářů a advokátů, čímž bude dosaženo zefektivnění výkonu vykonávaných činností.
10) ministerský rada 

· 34108
· 313 – oddělení právnických profesí
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve výkonu státního dohledu ministerstva vyplývajícího ze zákona o advokacii, mediaci a notářského řádu budou kumulovány v rámci nově vzniklého útvaru – oddělení exekutorů, notářů a advokátů, čímž bude dosaženo zefektivnění výkonu vykonávaných činností.
11) ministerský rada 

· 32205
· 322 – oddělení organizace justice a resortní výchovy
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v zajištění úkolů spojených s organizační výstavbou soudů a státních zastupitelství a s organizací jejich práce a s metodickým řízením výchovně vzdělávacích procesů v resortu budou kumulovány v rámci oddělení organizace justice a resortní výchovy.
12) ministerský rada 

· 32304
· 323 – oddělení metodiky a soudních kanceláří
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
13) ministerský rada 

· 33303
· 333 – oddělení insolvenční
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
14) ministerský rada 

· 33304
· 333 – oddělení insolvenční
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
15) Vrchní rada/rada
· 34002
· 340 – odbor exekučního dohledu
· 10. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
16) Vrchní ministerský rada 

· 34102
· 341 – oddělení kontrol exekutorských úřadů
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
17) Vrchní ministerský rada 

· 34104

· 341 – oddělení kontrol exekutorských úřadů
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve výkonu kontroly exekutorských úřadů vyplývající pro ministerstvo z exekučního řádu budou kumulovány v rámci nově vzniklého útvaru – oddělení exekutorů, notářů a advokátů, čímž bude dosaženo zefektivnění výkonu vykonávaných činností.
18) ministerský rada 

· 34205
· 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. 
19) ministerský rada 

· 34206
· 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. 
20) ministerský rada 

· 35106
· 351 – oddělení náhrad nepřiměřené doby řízení
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve vyřizování žádostí o mimosoudní vypořádání nároků na náhradu škody nebo poskytnutí peněžitého zadostiučinění vzniklých nesprávným úředním postupem spočívajícím v porušení povinnosti učinit úkon nebo vydat rozhodnutí v zákonem stanovené lhůtě, anebo porušením povinnosti učinit úkon nebo vydat rozhodnutí v přiměřené lhůtě, budou kumulovány v rámci oddělení náhrad nepřiměřené doby řízení.
21) ministerský rada 

· 35109
· 351 – oddělení náhrad nepřiměřené doby řízení
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
22) ministerský rada 

· 35208
· 352 – oddělení náhrady škody vzniklé v řízení trestním a civilním
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
23) ministerský rada 

· 35307
· 353 – oddělení peněžité pomoci a odškodňování
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v rozhodování ve správním řízení o žádostech obětí trestné činnosti o poskytnutí peněžité pomoci budou kumulovány v rámci oddělení peněžité pomoci a odškodňování.
24) Odborný referent
· 35403
· 354 – kancelář odškodňování
· 8. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
25) ministerský rada 

· 10
· 355 – oddělení prostředků z majetkových sankcí
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. 
26) ministerský rada 

· 11
· 355 – oddělení prostředků z majetkových sankcí
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
27) Vrchní ministerský rada 

· 36106
· 361 – oddělení trestněprávní legislativy
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. 
28) Vrchní ministerský rada 

· 36107
· 361 – oddělení trestněprávní legislativy
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve zpracování návrhů věcných záměrů zákonů, návrhů zákonů a jiných právních předpisů z oblasti práva trestního, včetně právních předpisů týkajících se trestního řízení a postavení obětí v rámci trestního řízení, správy majetku zajištěného v trestním řízení, státních zastupitelství, probace a mediace a právních předpisů v oblasti výkonu trestů a vězeňství, pokud jde o zákon o výkonu vazby, výkonu trestu odnětí svobody a výkonu zabezpečovací detence, popřípadě o výkonu jiných trestů, budou kumulovány v rámci oddělení trestněprávní legislativy.
29) Vrchní ministerský rada 

· 36207
· 362 – oddělení civilního práva
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo
· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve zpracování návrhů věcných záměrů zákonů, návrhů zákonů a jiných právních předpisů z oblasti civilního práva hmotného, zejména práva občanského a obchodního, budou kumulovány v rámci oddělení civilního práva hmotného.
30) Vrchní ministerský rada 

· 36210
· 362 – oddělení civilního práva
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
31) Vrchní ministerský rada 

· 36403
· 364 – oddělení vnější legislativy
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve zpracování stanoviska k návrhům právních předpisů v působnosti jiných ústředních správních úřadů, k materiálům ve vnějším připomínkovém řízení nepřiřazeným odborným útvarům ministerstva, dále ve zpracovávání informace k materiálům určeným pro zasedání vlády nepřiřazeným odborným útvarům ministerstva, a v zajištění analytické činnosti k materiálům legislativní i nelegislativní povahy v působnosti jiných ústředních správních úřadů v rámci vnějšího připomínkového řízení, budou kumulovány v rámci oddělení vnější legislativy.
32) Ministerský rada
· 34208
· 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů
· 13. PT

· služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
33) ministerský rada 

· 41303
· 413 – oddělení stížností a kontrol vězeňské služby a PMS
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
34) ministerský rada 

· 42107
· 421 – oddělení metodiky a kontroly střetu zájmů
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
35) ministerský rada 

· 13
· 440 – stavební úřad vězeňské služby
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
36) ministerský rada 

· 14
· 440 – stavební úřad vězeňské služby
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
37) ministerský rada 

· 15
· 440 – stavební úřad vězeňské služby 
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
38) Odborný referent/vrchní referent
· 54003
· 540 – odbor mezinárodní spolupráce a EU
· 9. PT

· služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve vyřízení jednodušších případů mezinárodní justiční spolupráce ve věcech trestních a dále ve vedení spisové agendy, budou kumulovány v rámci služebního místa – odborný referent/vrchní referent mezinárodního odboru trestního.
39) Odborný referent/vrchní referent
· 52002
· 520 – mezinárodní odbor trestní
· 9. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve zpracovávání jednodušších úkonů právní pomoci ve věcech trestních a dále ve vedení spisové agendy, budou kumulovány v rámci služebního místa – odborný referent/vrchní referent mezinárodního odboru trestního.
40) Vrchní ministerský rada 

· 53104
· 531 – oddělení řízení před Soudem
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. 
41) Odborný referent/vrchní referent 
· 54104
· 541 – oddělení mezinárodních organizací
· 9. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci
· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v provádění vyššího ověřování listin, jež mají být použity v cizině, a ověřování doložkou vykonatelnosti na rozhodnutích Evropské komise a dále ve vedení spisové agendy, budou kumulovány v rámci agendy mezinárodního odboru civilního a mezinárodního odboru trestního.
42) ministerský rada 

· 55003
· 550 – oddělení ústavněprávní
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
43) ministerský rada 

· 16
· 611 – oddělení investiční
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v posuzování investičních záměrů a projektové dokumentace a v kontrole přípravy a realizace akcí z technickoekonomického pohledu v souvislosti s usnesením vlády ČR č. 185 ze dne 16. 3. 2015 k plánu rekonstrukce objektů v působnosti článku 5 směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. 10. 2012 o energetické účinnosti (období 2015 – 2020), budou kumulovány v rámci agendy oddělení investičního.
44) ministerský rada 

· 17 – oddělení investiční
· 611
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
45) Vrchní ministerský rada – zástupce náměstka pro řízení sekce ekonomické (pro oblast IT)

· 60003

· 600 – sekce ekonomická 

· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
46) Řidič motorových vozidel
· P63115
· 613 – oddělení technické správy
· 7. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa – řidiče budou kumulovány v rámci dalších pracovních míst řidičů oddělení technické správy.
47) Vrchní ministerský rada 

· 62106
· 621 – oddělení rozpočtu běžných výdajů
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo
· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající ve zpracování střednědobého výhledu rozpočtu a návrhu rozpočtu kapitoly 336 na příslušný rozpočtový rok v oblasti běžných výdajů, budou kumulovány v rámci agendy oddělení rozpočtu běžných výdajů. 
48) ministerský rada 

· 20
· 622 – oddělení rozpočtu programového financování
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
49) ministerský rada 

· 21
· 641 – oddělení realizace projektů ESIF
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v kontrole realizace projektů financovaných z evropských fondů a zajišťování potřebných finančních prostředků v souvislosti s usnesením vlády ČR č. 185 ze dne 16. 3. 2015 k plánu rekonstrukce objektů v působnosti článku 5 směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. 10. 2012 o energetické účinnosti (období 2015 – 2020), budou kumulovány v rámci agendy oddělení realizace projektů ESIF. 
50) ministerský rada 

· 65108
· 651 – oddělení provozu informačních a komunikačních systémů
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v posuzování žádostí v rámci programového financování informačních a komunikačních technologií složek resortu a MSp, v zadávání výběrových řízení na elektronickém tržišti, včetně přípravy podkladů k výběrovým řízením a jejích vyhodnocení, budou kumulovány v rámci agendy odboru informatiky.
51) ministerský rada 

· 65110
· 651 – oddělení provozu informačních a komunikačních systémů
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
52) Správce informačních a komunikačních technologií
· 40
· 651 – oddělení provozu informačních a komunikačních systémů
· 12. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
53) ministerský rada 

· 65214
· 652 – oddělení rozvoje informačních a komunikačních technologií
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
54) ministerský rada 

· 65216
· 652 – oddělení rozvoje informačních a komunikačních technologií
· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
55) Správce informačních a komunikačních technologií
· P65114
· 652 – oddělení rozvoje informačních a komunikačních technologií
· 12. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
56) Rada/ministerský rada 

· 65219
· 652 – oddělení rozvoje informačních a komunikačních technologií
· 11. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
57) Projektant informačních a komunikačních systémů
· 45
· 653 – oddělení bezpečnosti informačních a komunikačních technologií
· 12. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
58) Vrchní ministerský rada 

· 65205
· 654 – oddělení koncepce a vývoje informačních a komunikačních systémů
· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
59) ministerský rada 

· 65220
· 654 – oddělení koncepce a vývoje informačních a komunikačních systémů
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
60) Rada/ministerský rada 

· 65221
· 654 – oddělení koncepce a vývoje informačních a komunikačních systémů
· 11. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
61) ministerský rada 

· 22
· 661 – oddělení právní a smluvní agendy
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v posuzování zadávací dokumentace včetně smluv v souvislosti s usnesením vlády ČR č. 185 ze dne 16. 3. 2015 k plánu rekonstrukce objektů v působnosti článku 5 směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. 10. 2012 o energetické účinnosti (období 2015 – 2020), budou kumulovány v rámci agendy oddělení právní a smluvní agendy.
62) ministerský rada 

· 23
· 662 – oddělení veřejných zakázek
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech. Činnosti daného místa spočívající v posuzování zadávací dokumentace včetně smluv v souvislosti s usnesením vlády ČR č. 185 ze dne 16. 3. 2015 k plánu rekonstrukce objektů v působnosti článku 5 směrnice Evropského parlamentu a Rady 2012/27/EU ze dne 25. 10. 2012 o energetické účinnosti (období 2015 – 2020), budou kumulovány v rámci agendy oddělení veřejných zakázek.
63) ministerský rada 

· 24
· 662 – oddělení veřejných zakázek
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Ke zrušení systemizovaného místa dochází po provedení analýzy vykonávaných činností na úrovni organizačního útvaru v souvislosti s uplatněním nové koncepce MSp v oblasti organizačního uspořádání agend a jejich koncentrace dle druhové příbuznosti za současného splnění požadavku usnesení vlády č. 379/2018. Činnosti vykonávané v rámci zrušeného systemizovaného místa budou s ohledem na zefektivnění způsobu výkonu individuálně identifikovaných agend rozhodnutím zaměstnavatele kontinuálně vykonávány na jiných systemizovaných místech v daném organizačním útvaru, druhotně pak dojde k uvolnění kapacit pro zabezpečení výkonu stěžejních agend ministerstva daných kompetenčním zákonem, které budou koncentrovány v nově konstituovaných organizačních útvarech.
64) Náměstek pro řízení sekce 
· 30001
· 300 - sekce justiční a legislativní
· 16. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo
· V rámci zefektivnění řízení resortu a správy jednotlivých klíčových agend byla zvážena vhodnost současné organizační struktury ministerstva. Analýzou stávající struktury rozdělení resortu do 4 (5 včetně sekce státního tajemníka) sekcí bylo dospěno k závěru, že tato nedůsledně sleduje klíčové oblasti činnosti resortu, disproporčně klade důraz na činnosti, které zákon ministerstvu neukládá, naopak nedostatečně akcentuje výkon činností, které je povinno ministerstvo ze zákona vykonávat a u nichž tak dochází k jejich poddimenzování. Reorganizaci MSp urychlil a ovlivnil (ve smyslu eliminace definovaných rizik) požadavek vlády o redukci počtu míst – UV č. 379/2018 tak, aby agendy byly co nejoptimálněji vykonávány. V důsledku rozsáhlé redukce míst by při zachování současného organizačního uspořádání došlo k poddimenzování agend, které je ministerstvo povinno ze zákona vykonávat. Jakožto klíčové oblasti činností MSp byly identifikovány I. legislativa, II. dohled a licencování a III. provozně správní agenda. Identifikovaným klíčovým oblastem činnosti musí odpovídat zejména struktura a systém řízení resortu, a to již na vrcholné úrovni sekcí. Cílem navrhované změny je tak optimalizace řízení a chodu resortu prostřednictvím reorganizace sekcí ministerstva – zrušení současných 4 „odborných“ sekcí (vyjma sekce státního tajemníka, kterou nelze zrušit) a vznik 3 nových „odborných“ sekcí. 
65) Náměstek pro řízení sekce 
· 40001
· 400 - sekce trestní politiky
· 16. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo
· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

66) Náměstek pro řízení sekce 
· 50001
· 500 - sekce mezinárodní a ústavněprávní
· 16. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo
· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

67) Náměstek pro řízení sekce 
· 60001
· 600 - sekce ekonomická
· 16. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo
· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

68) ředitel odboru 
· 31001
· 310 – odbor justičního dohledu
· 14. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo
· Výše zmíněnou reorganizací (viz. odůvodnění 1. a) bod 64)) dojde k logickému sloučení věcně příbuzných činností, a tím ke specializaci těch útvarů, které vykonávají agendy druhově stejné, jako jsou agendy se stejnou procesní úpravou (např. kárné řízení). Dále reorganizace přinese zjednodušení administrativní náročnosti při řešení prolínajících se agend mezi jednotlivé útvary ministerstva tím, že se primárně sloučí věcně příbuzné a navazující agendy. V daném případě se jedná o sloučení převážné části agendy odboru justičního dohledu a odboru exekučního dohledu.
69) ředitel odboru 

· 34001

· 340 – odbor exekučního dohledu
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)
70) Ředitel odboru 
· 54001
· 540 – odbor mezinárodní spolupráce a EU
· 15. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo

· Obsah činnosti daného útvaru postrádá skutečně samostatnou působnost ministerstva, kdy se zaměřuje zejména na mezinárodní spolupráci a vystupování v mezinárodních organizacích bez přímého napojení na navazující legislativní činnosti ministerstva či činnosti ostatní (např. elektronizace justice). Mezinárodní spolupráce je tak odtržena od reálného výkonu působnosti v oblastech, jichž se týká. Jednotlivé činnosti útvaru budou převedeny do organizačních útvarů (sekce legislativní, odboru elektronizace justice v rámci sekce dohledu a justice a odboru evropských programů a dotací v rámci sekce provozní a právní). Dané služební místo představeného bude přesunuto i s agendou do sekce dohledu a justice jako „řadové“ služební místo nového odboru elektronizace justice; musí být tedy zrušeno a zřízeno nové.

71) vedoucí oddělení 

· 31101

· 311 – oddělení trestního přezkumu
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo
· Výše zmíněnou reorganizací (viz. odůvodnění 1. a) bod 68)) dochází ke sloučení převážné části agendy oddělení trestního přezkumu a oddělení soudního dohledu.
72) vedoucí oddělení 

· 31201

· 312 – oddělení soudního dohledu
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

73) vedoucí oddělení 

· 31301

· 313 – oddělení právnických profesí
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

74) vedoucí oddělení 

· 34101

· 341 – oddělení kontrol exekutorských úřadů
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· neobsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

75) vedoucí oddělení 

· 34201

· 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

76) vedoucí oddělení 

· 54101

· 541 – oddělení mezinárodních organizací
· 14. PT

· Služební místo

· představený

· obsazené místo

· Obsah činnosti daného útvaru postrádá skutečně samostatnou působnost ministerstva, kdy se zaměřuje zejména na mezinárodní spolupráci a vystupování v mezinárodních organizacích bez přímého napojení na navazující legislativní činnosti ministerstva či činnosti ostatní (např. elektronizace justice). Mezinárodní spolupráce je tak odtržena od reálného výkonu působnosti v oblastech, jichž se týká. Jednotlivé činnosti útvaru budou převedeny do nově vzniklých útvarů (sekce legislativní a odboru elektronizace justice v rámci sekce dohledu a justice). Dané služební místo představeného bude přesunuto i s agendou (zabezpečení plnění závazků rezortu z ratifikovaných mezinárodních úmluv a zajištění členství ministerstva v mezinárodních hodnotících mechanismech, zejména Skupině států proti korupci (GRECO), Pracovní skupině proti korupci OECD a Revizní implementační skupině Úmluvy OSN proti korupci) do odboru střetu zájmů a boje proti korupci jako „řadové“ služební místo, musí být tedy zrušeno a zřízeno nové.
77) ministerský rada 

· 37005

· 370 – oddělení justiční analýzy a statistiky
· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Dané služební místo je dlouhodobě neobsazeno, proto dochází k jeho přemístění do nově vzniklého oddělení administrace justičních systémů. Vzhledem k tomu, že dochází ke změně oboru služby, musí být dané služební místo zrušeno a zřízeno nové.

78) Odborný referent/vrchní referent

· 66002

· 312 – oddělení výstavby a dislokací
· 9. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· Služební místo bylo dlouhodobě obsazeno zaměstnankyní, která disponovala pouze středoškolským vzděláním. Vzhledem k tomu, že nyní je místo obsazeno vysokoškolsky vzdělanou zaměstnankyní, je možno převést na tuto pozici i výkon některých služebních činností, které vyžadují vysokoškolské vzdělání, a které doposud vykonával vedoucí oddělení případně i přímo ředitel odboru. Náplní služby pro toto služební místo by bylo řešení celoresortní dislokační problematiky, celoresortní metodické vedení pro CRAB (centrální registr administrativních budov) včetně provádění školení a reportingu z uvedeného systému a zejména schvalování nájmů nemovitého majetku státu a schvalování prodejů a nabývání majetku státu, které vyžaduje detailní znalost zákona o majetku státu (dle katalogu správních činností: 2.04.12.01 Celostátní koordinace a metodické usměrňování kontroly hospodaření s majetkem státu). Z tohoto důvodu dochází ke zvýšení platové třídy z 9. na 12. PT a dané služební místo musí být zrušeno a zřízeno nové. 

79) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 31

· 640 – odbor evropských programů a dotací
· 13. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Jedná se o pracovní PROJEKTOVÉ místo, které bylo zřízeno k 1. 1. 2018 v souvislosti s připravovaným projektem v rámci Norských fondů 2014-2021, kdy v roce 2018 nedošlo k realizaci daného projektu, ale byly blíže specifikovány jeho personální potřeby. Jedná se o projekt s názvem „Strategie zvyšování povědomí o judikatuře Evropského soudu pro lidská práva a dalších mezinárodních závazcích České republiky“, jež by se měl realizovat od března 2019. Předmětem projektu je zvýšení povědomí o lidských právech mezi studenty a širokou veřejností, a rovněž budování kapacit pracovníků justice a státní správy. Dané pracovní místo bylo předefinováno na místo služební (právník na tomto služebním místě bude vykonávat analytickou a aplikační činnost v oblasti Evropské úmluvy o ochraně lidských práv a dalších mezinárodních úmluv o lidských právech, kterými je Česká republika vázána. Zejména bude zpracovávat tematické příručky (tzv. fact sheets) k vybraným oblastem judikatury Evropského soudu pro lidská práva vytvářené pro kontext českého právního prostředí. Dále se bude podílet na výběru všeobecných komentářů k lidskoprávním úmluvám OSN a dalších dokumentů, které budou překládány do českého jazyka, a bude zpracovávat manuál slučitelnosti a školit pracovníky legislativních a dalších odborů podílejících se na nové legislativě v jeho používání). Vzhledem k tomu, že dochází ke změně pracovního místa na služební, musí být pracovní místo zrušeno a zřízeno nové služební místo.
80) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 32

· 640 - odbor evropských programů a dotací
· 13. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Jedná se o pracovní PROJEKTOVÉ místo, které bylo zřízeno k 1. 1. 2018 v souvislosti s připravovaným projektem v rámci Norských fondů 2014-2021, kdy v roce 2018 nedošlo k realizaci daného projektu, ale byly blíže specifikovány jeho personální potřeby. Jedná se o projekt s názvem „Posílení boje proti korupci zvýšením obecného povědomí veřejného sektoru zaměřeného na soudce, státní zástupce a veřejnou správu“. Předmětem projektu je zlepšení všeobecného vnímání složité problematiky korupce v České republice, vytvoření zázemí pro sestavení nových či vylepšení stávajících etických kodexů pro soudce a státní zástupce, využití nejlepších zkušeností v oblasti prevence korupce včetně střetu zájmů, zlepšení ochrany oznamovatelů a rozšíření povědomí mezi dotčenými subjekty ohledně těchto otázek. Dané pracovní místo bylo předefinováno na místo služební (právník na tomto služebním místě bude spolupracovat na odborných aktivitách projektu, zejména školeních, workshopech či mezinárodních konferencích, na zpracování obsahových částí publikací (brožur), dále na specifikaci mediální kampaně, rovněž se bude podílet na vypisování a vyhodnocování veřejných zakázek a jiných výběrových řízení souvisejících s projektem, bude provádět odborné hodnocení výstupů projektu – zejména brožur a studií k oblasti etických kodexů, oblasti střetu zájmů nebo oblasti ochrany oznamovatelů. Vzhledem k tomu, že dochází ke změně pracovního místa na služební, musí být pracovní místo zrušeno a zřízeno nové služební místo.

81) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 33

· 640 - odbor evropských programů a dotací
· 13. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· Jedná se o pracovní PROJEKTOVÉ místo, které bylo zřízeno k 1. 1. 2018 v souvislosti s připravovaným projektem v rámci Norských fondů 2014-2021, kdy v roce 2018 nedošlo k realizaci daného projektu, ale byly blíže specifikovány jeho personální potřeby, ze kterých vyplývá, že dané místo nebude v roce 2019 potřeba.

82) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 34

· 640 - odbor evropských programů a dotací
· 13. PT

· pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· neobsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 81)

83) vedoucí oddělení

· 55001

· 550 – oddělení ústavněprávní

· 14. PT

· Služební místo

· představený
· obsazené místo

· Nekoncepční začlenění nesouvisející ústavněprávní agendy do sekce mezinárodní a ústavněprávní, kteréžto navíc chybí existující působnost ministerstva a jejímž jádrem je převážně agenda milostí, vedlo k přesunu oddělení do nové sekce dohledu a justice, dále ke změně názvu oddělení na oddělení milostí a s tím související přehodnocení vykonávaných činností na daném místě/útvaru, která odpovídá dle katalogu správních činností 2.26.13.02. Vzhledem k tomu, že dochází ke snížení platové třídy na obsazeném služebním místě, musí být místo zrušeno a zřízeno nové.

84) Vrchní ministerský rada 

· 55002

· 550 – oddělení ústavněprávní

· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· obsazené místo

· viz. odůvodnění 1. a) bod 83)
85) knihovník
· P24006

· 240 – oddělení styku s veřejností

· 9. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· Obsazené místo

· S ohledem na zrušení pracovního místa (viz. odůvodnění 1. a) bod 5)) bude kladen větší nárok na práci, odbornost a zatížení zbývajících zaměstnanců, neboť s ohledem na probíhající modernizaci knihovního systému se budou rozšiřovat služby nabízené uživatelům knihovny. Vzhledem k tomu, že zvýšením platové třídy u obsazeného pracovního místa dojde ke změně vzdělání, musí být dané pracovní místo zrušeno a zřízeno nové. 

b) místa nově zřizovaná

1) náměstek pro řízení sekce 

· 48

· S1 – sekce legislativní
· 16. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.16.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

2) náměstek pro řízení sekce 

· 50

· S2 – sekce dohledu a justice

· 16. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.16.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

3) náměstek pro řízení sekce 

· 59

· S3 – sekce provozní a právní

· 16. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.16.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

4) vedoucí oddělení

· 49 

· ODD1 – oddělení civilního práva procesního a insolvenční legislativy
· 15. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.15.01
· Oddělení civilního práva je v současnosti s přehledem nejpočetnějším oddělením na ministerstvu (1+17 dle aktuální systemizace), dokonce větším než některé odbory. Obsahová náplň činnosti oddělení přitom zahrnuje velmi široké spektrum oblastí legislativy od práva insolvenčního přes obecné civilní právo procesní až po obecné právo občanské včetně unijní agendy ve všech oblastech. Mezi těmito odvětvími přitom v řadě ohledů existuje jen relativně malá věcná souvislost. Ze skutečnosti, že na jediného představeného a jeho jediného zástupce připadá tak vysoký počet zaměstnanců nutně vyplývá, že z jejich strany není možné jednotlivým zaměstnanců poskytovat natolik kvalitní zpětnou vazbu a provádět tak důkladnou kontrolu jejich práce, jako je tomu u menších oddělení. Z toho nevyhnutelně plyne nutnost delegovat značnou část řídících a kontrolních pravomocí na jiné níže postavené zaměstnance, jejichž postavení dovnitř i navenek není podepřeno žádnou oficiální funkcí. Z pohledu vystupování ministerstva navenek se daný stav projevuje tím, že oficiální představený není s ohledem na objem činností schopen reprezentovat ministerstvo ani na řadě důležitých jednání (např. jednání Ústavně právního výboru PSP), kam je nucen vysílat řadové zaměstnance. 
5) Ministerský rada

· 63 

· 530 – kancelář vládního zmocněnce

· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 2.10.13.12

· náhrada za zrušené pracovní místo 31, 13. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 79)
6) ředitel odboru 

· 51

· ODB1 – odbor dohledu a kárné agendy

· 15. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.15.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

7) vedoucí oddělení

· 52

· ODD2 – oddělení justičního dohledu

· 14. PT

· Služební místo

· Představený

· 2.26.14.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

8) vedoucí oddělení

· 53

· ODD3 – oddělení exekutorů, notářů a advokátů

· 14. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.14.01

· viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

9) Vrchní ministerský rada

· 54 

· ODD4 – oddělení rozvoje elektronizace justice

· 15. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 1.00.15.01

· náhrada za zrušené služební místo 54001, 15. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 70)

10) ředitel odboru 

· 55

· ODB2 – odbor elektronizace justice

· 15. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.15.01
· Nově vznikající útvar bude zajišťovat komplexní plnění úkolů ministerstva na poli elektronizace justice. Doposud roztříštěná a nejasně rozdělená agenda vykonávaná značným množstvím subjektů (odbor insolvenční, odbor informatiky, odbor organizace justice, odbor legislativní, mezinárodní odbor civilní) tak bude soustředěna pod specializovaný útvar s jasně danou agendou na poli rozvoje a administrace justičních systémů.
11) vedoucí oddělení

· 56

· ODD4 – oddělení rozvoje elektronizace justice

· 15. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.15.01

· viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

12) vedoucí oddělení

· 57

· ODD5 – oddělení administrace justičních systémů

· 15. PT

· Služební místo

· Představený

· 1.00.15.01

· viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

13) Vrchní ministerský rada

· 58 

· ODD5 – oddělení administrace justičních systémů

· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 1.00.14.01

· náhrada za zrušené služební místo 37005, 13. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 77)

14) Vrchní ministerský rada

· 61 

· 420 – odbor střetu zájmů a boje proti korupci

· 14. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 1.00.14.01

· náhrada za zrušené služební místo 54101, 14. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 76)

15) Ministerský rada

· 62 

· 420 – odbor střetu zájmů a boje proti korupci

· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 1.00.13.05

· náhrada za zrušené pracovní místo 32, 13. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 80)

16) ministerský rada

· 60 

· 612 – oddělení výstavby a dislokací

· 12. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 2.04.12.01

· náhrada za zrušené služební místo 66002, 9. PT
· viz. odůvodnění 1. a) bod 78)
17) vedoucí oddělení
· 64 

· 550 – oddělení milostí (původně oddělení ústavněprávní)

· 13. PT

· Služební místo

· představený
· 2.26.13.02
· náhrada za zrušené služební místo 55001, 14. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 83)

18) ministerský rada

· 65

· 550 – oddělení milostí (původně oddělení ústavněprávní)

· 13. PT

· Služební místo

· Ostatní zaměstnanci

· 2.26.13.02

· náhrada za zrušené služební místo 55002, 14. PT

· viz. odůvodnění 1. a) bod 83)
19) knihovník

· 66

· 240 – oddělení styku s veřejností

· 11. PT

· Pracovní místo

· Ostatní zaměstnanci

· 2.03.01.11.01

· Náhrada za zrušené pracovní místo P24006, 9. PT

· Viz. odůvodnění 1. a) 85)

2. ZMĚNA PLATOVÉ TŘÍDY
V důsledku této změny nedochází ke zrušení místa a následnému zřízení místa. 
1) administrativní a spisový pracovník

· P63110

· 144 – oddělení spisové služby
· Původně 7. PT, navrhovaná 8. PT

· 
Pracovní místo (obsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 1.01.01.07.01, navrhovaný 1.01.01.08.02

· Pracovní místo zařazené v oddělení spisové služby vykonává činnosti podatelny. Nově bude v rámci oddělení vykonávat činnosti správního archivu.

2) Ředitel odboru

· 33001

· 330 – odbor insolvenční a soudních znalců

· Původně 14. PT, navrhovaná 15. PT

· 
služební místo (obsazené)
· představený

· původní kód 1.00.14.01, navrhovaný 1.00.15.01
· Na základě reorganizace viz. odůvodnění 1. a) bod 64) dochází na daném služebním místě představeného ke kumulaci dohledových pravomocí. Místo/útvar bude plnit komplexní správně-dohledové úkoly ministerstva v oblasti právnických profesí (insolvenční správci, znalci, tlumočníci, mediátoři, vinklaření, služby v oblasti oddlužení). Jednotné zastřešení správního dohledu ministerstva povede k jeho vyšší efektivitě a soustředění veškerého know-how do specializovaného útvaru.
3) referent společné státní správy a samosprávy

· P34003

· Původně 340 – odbor exekučního dohledu, nově ODB2 – odbor elektronizace justice

· Původně 8. PT, navrhovaná 9. PT

· 
Pracovní místo (obsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 2.10.01.08.03, navrhovaný 2.10.01.09.06

· Pracovní místo bude zařazeno do nově vzniklého odboru elektronizace justice s výkonem odlišných činností, které odpovídají 9. PT.
4) Ministerský rada

· 21003

· Původně 211 – oddělení personální, nově 212 oddělení organizace a vzdělávání

· Původně 11. PT, navrhovaná 12. PT

· 
služební místo (obsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 2.68.11.02, navrhovaný 2.68.12.01

· V rámci vnitřní reorganizace činností odboru rozvoje lidských zdrojů, která souvisí s odchodem 4 zaměstnankyň v průběhu roku 2018 (2 z toho na MD/RD), došlo k přesunu místa z oddělení personálního do oddělení organizace a vzdělávání, a tedy ke změně služební náplně (agenda výběrového řízení a úřednické zkoušky).

5) Vrchní ministerský rada

· 33107

· Původně 331 – oddělení soudních znalců a tlumočníků, nově ODD4 oddělení rozvoje elektronizace justice

· Původně 13. PT, navrhovaná 14. PT

· 
služební místo (obsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 1.00.13.03, navrhovaný 1.00.14.01

· Služební místo bude zařazeno do nově vzniklého odboru elektronizace justice s výkonem odlišných činností, které odpovídají 14. PT.

6) Vrchní ministerský rada

· 33206

· Původně 331 – oddělení soudních znalců a tlumočníků, nově ODD5 oddělení administrace justičních systémů

· Původně 13. PT, navrhovaná 14. PT

· 
služební místo (obsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 1.00.13.02, navrhovaný 1.00.14.01

· Služební místo bude zařazeno do nově vzniklého odboru elektronizace justice s výkonem odlišných činností, které odpovídají 14. PT.

7) Vrchní ministerský rada

· 34207

· Původně 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů, nově ODD5 oddělení administrace justičních systémů

· Původně 13. PT, navrhovaná 14. PT

· 
služební místo (neobsazené)
· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 1.00.13.03, navrhovaný 1.00.14.01

· Služební místo bude zařazeno do nově vzniklého odboru elektronizace justice s výkonem odlišných činností, které odpovídají 14. PT.

8) Ministerský rada

· 21102

· Původně 212 – oddělení organizace a vzdělávání, nově 211 oddělení personální

· Původně 13. PT, navrhovaná 12. PT

· 
služební místo (neobsazené)

· ostatní 
zaměstnanci

· původní kód 2.68.13.02, navrhovaný 2.68.12.01

· V rámci vnitřní reorganizace činností odboru rozvoje lidských zdrojů, která souvisí s odchodem 4 zaměstnankyň v průběhu roku 2018 (2 z toho na MD/RD), došlo k přesunu místa z oddělení personálního do oddělení organizace a vzdělávání, a tedy ke změně služební náplně (agenda výběrového řízení a úřednické zkoušky).

9) Knihovník

· P24005

· 240 – oddělení styku s veřejností

· Původně 11. PT, navrhovaná 12. PT

· Pracovní místo (obsazené)

· Ostatní zaměstnanci

· Původní kód 2.03.01.11.01, navrhovaný 2.03.01.12.01

· S ohledem na zrušení pracovního místa (viz. odůvodnění 1. a) bod 5)) bude kladen větší nárok na práci, odbornost a zatížení zbývajících zaměstnanců, neboť s ohledem na probíhající modernizaci knihovního systému se budou rozšiřovat služby nabízené uživatelům knihovny.

10) Ředitel odboru

· 64001

· 640 – odbor evropských programů a dotací

· Původně 13. PT, navrhovaná 14. PT

· Služební místo (obsazené)

· Představený

· Původní kód 1.00.13.05, navrhovaný 1.00.14.01

· Vzhledem k přesunu služebního místa a s tím spojených činností ve 14. PT, musí dojít k navýšení PT na pozici ředitele odboru (viz. odůvodnění 4. d) bod 35)).
Změny platových tříd nezakládají a ani v budoucnu zakládat nebudou nárok na navýšení limitu prostředků na platy v kapitole 336 - Ministerstva spravedlnosti.

3. ZMĚNA OBJEMU PROSTŘEDKŮ NA PLATY

· Objem prostředků na platy souhlasí s vládou schváleným rozpočtem na rok 2019. 
4. ZMĚNA ORGANIZAČNÍ STRUKTURY

a) Zrušované útvary

1) 300 sekce justiční a legislativní 

Viz. odůvodnění 1. a) bod 64). Ve vztahu k identifikovaným klíčovým oblastem činnosti resortu byla analýzou agendy sekce zjištěna její koncepční rozporuplnost spočívající v mísení souboru dohledových a personálních oprávnění v rámci justice (Odbor justičního dohledu, Odbor organizace justice, Odbor insolvenční, Odbor exekučního dohledu), legislativní činnosti (Odbor legislativní) a některé činnosti dílčí (Odbor odškodňování, Oddělení justiční analýzy a statistiky, Oddělení rozkladové agendy). Tato organizační systematika tak postrádá společného jmenovatele a komplexní pojetí. Dochází tak jednak k nekoncepčnímu vynětí agendy sjednávání mezinárodních závazků od jejich následné implementace, což nutně ústí v neefektivitu při legislativních činnostech ministerstva v těchto oblastech, jednak dochází také k mísení a nejednotnému výkonu jednotlivých dohledových agend resortu (kárný dohled, správní dohled, metodická činnost). Jako nedostačující lze hodnotit také přenos informací a komunikaci mezi věcnými (dohledovými) útvary a útvarem legislativním, který je spojen jak s rozdílnou prioritizací zájmů daných odlišností plněných úkolů, tak zejména s jinak pojatým stupněm řízení. Konečně pak nelze opomenout disproporčně rozsáhlou agendu sekce, jenž svou velikostí často i několikanásobně převyšuje sekce ostatní. Všechny výše uvedené okolnosti, vedle jejich dopadu na efektivitu vykonávaných činností, ztěžují centrální řízení a spravování agend.

2) 400 sekce trestní politiky 

Viz. odůvodnění 1. a) bod 64). Obsah jednotlivě spravovaných agend často postrádá reálnou působnost ministerstva či zasahuje a nesystematicky vyděluje činnosti ekonomické a provozní z jejich jednotné správy (dotace, IT). Zpravidla se činnost sekce soustřeďuje do koordinačních a výzkumných oblastí, které však dubluje s činností jiných podřízených složek (Vězeňská služba, Probační a mediační služba, Institut pro kriminologii a sociální prevenci). Dále byla zjištěna existence nekoncepčního smísení protichůdných agend (současná správa i kontrola, a to jen některých podřízených organizací, nad to s koncepčními záměry trestní politiky), kterážto nemůže vést k jejich efektivní správě. V neposlední řadě je nutno poukázat na disproporční (malou) velikost co do počtu agendy i systemizovaných organizačních útvarů sekce oproti sekcím jiným.

3) 500 sekce mezinárodní a ústavněprávní 

Viz. odůvodnění 1. a) bod 64). Obsah činnosti sekce vesměs (až na výjimky) postrádá skutečně samostatnou působnost ministerstva, kdy se zaměřuje zejména na mezinárodní spolupráci a vystupování v mezinárodních organizacích, nad to bez přímého napojení na navazující legislativní činnosti ministerstva či činnosti ostatní (např. elektronizace justice). Mezinárodní spolupráce je tak odtržena od reálného výkonu působnosti v oblastech, jichž se týká. Nekoncepčně je nutno vnímat začlenění nesouvisející ústavněprávní agendy, kteréžto navíc chybí existující působnost ministerstva a jejímž jádrem je převážně agenda milostí. V neposlední řadě je nutno poukázat obdobně jako u sekce trestní politiky na disproporční (malou) velikost sekce oproti sekcím jiným.

4) 600 sekce ekonomická 

Spravovaná provozně správní agenda není důsledně včleněna do působnosti sekce, přičemž existují nesystematicky vyčleněné agendy (dotace, stavební úřad, elektronický monitorovací systém) v působnosti jiných sekcí.
5) 310 Odbor justičního dohledu
Viz. odůvodnění 1. a) bod 68)
6) 340 odbor exekučního dohledu

Viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

7) 311 oddělení trestního přezkumu

Viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

8) 312 oddělení soudního dohledu

Viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

9) 313 oddělení právnických profesí

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

10) 341 – oddělení kontrol exekutorských úřadů

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

11) 342 – oddělení stížností na činnost soudních exekutorů

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

12) 540 odbor mezinárodní spolupráce a EU

viz. odůvodnění 1. a) bod 70)

13) 541 – oddělení mezinárodních organizací
viz. odůvodnění 1. a) bod 76)

14) 140 kancelář člena vlády

Dochází k reorganizaci útvarů řízenými přímo členem vlády/ministrem, a to konkrétně kabinetu člena vlády a kanceláře člena vlády. Z kabinetu člena vlády se z oddělení stává odbor, pod který se systemizují současná 2 oddělení kanceláře člena vlády (141 oddělení sekretariátu a 142 oddělení tiskové) a dále nově zřizované oddělení vládní a parlamentní agendy (133). 

b) Zřizované útvary

1) S1 – sekce legislativní

viz. odůvodnění 1. a) bod 64). Cílem organizační změny je systematické a komplexní uchopení legislativních činností v rámci jednoho organizačního útvaru ministerstva. Sekce legislativní pojme veškeré legislativní agendy resortu zahrnující také agendu mezinárodní přípravy právních předpisů. Dojde tak ke vzniku univerzálního útvaru zodpovědného za legislativní činnost ministerstva v celém jejím rozsahu. Legislativa je koncepční činností mající zpravidla bezprostřední celospolečenské dopady, proto se do sekce zařazuje i odbor kancelář vládního zmocněnce, výsledky jehož činnosti mají z hlediska společnosti srovnatelné dopady, a to včetně zásadních dopadů na podobu právních předpisů. Stejně tak touto sekcí bude vykonávána agenda odškodňování, neboť rozhodnutí v této agendě notifikují potřebu legislativních změn.
2) S2 – sekce dohledu a justice

viz. odůvodnění 1. a) bod 64). V reakci na identifikované nedostatky v činnosti společné justiční a legislativní sekce zastřeší nově vzniknuvší útvar komplexně dohledovou a licenční či personální činnost ministerstva na poli širší justice, jakožto jednu ze tří identifikovaných klíčových oblastí působnosti resortu. To by mělo vést k zvýšení efektivity vykonávaných činností, neboť umožní systematické a komplexní řízení typově shodných či obdobných agend v rámci jedné sekce. V rámci sekce dojde k  rozdělení jednotlivých agend podle druhu vykonávaného dohledu a podle plnění dalších úkolů.
3) S3 – sekce provozní a právní

viz. odůvodnění 1. a) bod 64). Vzniknuvší sekce bude komplexně spravovat veškeré ekonomicko-provozní a právně-provozní činnosti ministerstva. Nesystematicky vyčleněné části některých agend (dotace, stavební úřad, elektronický monitorovací systém) budou zařazeny pod jednotnou správu sekce.
4) ODD1 – oddělení civilního práva procesního a insolvenční legislativy
viz. odůvodnění 1. b) bod 4)

5) ODB1 – odbor dohledu a kárné agendy

viz. odůvodnění 1. a) bod 68). Nově vznikající specializovaný útvar bude komplexně zastřešovat kárně-dohledovou agendu ministerstva nad soudci, státními zástupci, exekutory, notáři a advokáty. Spolu s touto agendou bude zabezpečovat také rozkladovou agendu ministerstva, tedy zabezpečovat druhostupňové správní řízení ve věci rozhodnutí, která budou vydávána zejména při výkonu správně – dohledových činností ministerstva. Tento odbor tedy komplexně zastřeší agendu zastupování služebního úřadu před správními soudy.
6) ODD2 – oddělení justičního dohledu

viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

7) ODD3 – oddělení exekutorů, notářů a advokátů

viz. odůvodnění 2. b) bod 5)

8) ODB2 – odbor elektronizace justice

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

9) ODD4 – oddělení rozvoje elektronizace justice

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

10) ODD5 – oddělení administrace justičních systémů

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

11) 133 – oddělení vládní a parlamentní agendy
viz. odůvodnění 2. a) bod 14)

c) Změny názvů útvarů

1) 362 oddělení civilního práva hmotného
Původní agenda oddělení 362 bude rozdělena do 2 oddělení: 362 oddělení civilního práva hmotného a nového útvaru ODD1 oddělení civilního práva procesního a insolvenční legislativy. Dále viz. 1. b) bod 4).
2) 550 oddělení milostí
viz. odůvodnění 1. a) bod 83)

3) 332 oddělení akreditací a boje s viklařením

Viz. odůvodnění 2. bod 2). Dochází k přesunu činností spojených s bojem s vinklařením, tedy dohledem nad pokoutným poskytováním právních služeb ze zrušovaného útvaru 310 odbor justičního dohledu.

4) 420 odbor střetu zájmů a boje proti korupci
Viz. odůvodnění 1. a) bod 76). Dochází k přesunu činností spojených s bojem proti korupci ze zrušovaného útvaru 541 odbor mezinárodních organizací.

5) 410 odbor správy a kontroly podřízených organizací
Viz. odůvodnění 1. a) 64). Dochází k zpřesnění názvu vzhledem k vykonávaným činnostem. Útvar bude plnit veškeré úkoly vyplývající ze správy a kontroly podřízených organizací, čímž bude dosaženo sjednocení postupů ministerstva vůči Vězeňské službě ČR, Probační a mediační službě, Rejstříku trestů, Institutu pro kriminologii a sociální prevenci.

6) 411 oddělení administrace podřízených organizací

Viz. odůvodnění 4. c) 5). Dochází k zpřesnění názvu vzhledem k vykonávaným činnostem.

7) 640 odbor evropských programů a dotací

Viz. odůvodnění 1. a) 64). Vzhledem k přesunu oddělení 412 oddělení programů a dotací se přesouvá do odboru, dochází ke změně názvu odboru.

d) Přesuny služebních/pracovních míst

1) Pracovní místa P13001, P13002, P13003, P13004 a 1 se přesouvají z útvaru 130 kabinet člena vlády do nově zřízeného útvaru 133 oddělení vládní a parlamentní agendy.

viz. odůvodnění 2. a) bod 14)
2) Služební místo 30002 se přesouvá z útvaru 300 sekce justiční a legislativní do nově zřízeného útvaru S1 sekce legislativní.

viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

3) Služební místo 54103 se přesouvá z útvaru 541 oddělení mezinárodních organizací do nově zřízeného útvaru S1 sekce legislativní.

viz. odůvodnění 1. a) bod 70)

4) pracovní místo P40002 se přesouvá z útvaru 400 sekce trestní politiky do nově zřízeného útvaru S1 sekce legislativní.

viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

5) služební místa 36211, 36215, 36214, 36203, 36212, 36202 se přesouvají z útvaru 362 oddělení civilního práva hmotného do nově zřízeného útvaru ODD1 oddělení civilního práva procesního a insolvenční legislativy.

viz. odůvodnění 1. b) bod 4)
6) služební místo 54002 se přesouvá z útvaru 540 odbor mezinárodní spolupráce a EU do útvaru 520 mezinárodní odbor trestní.
viz. odůvodnění 1. a) bod 70)
7) pracovní místo P55005 se přesouvá z útvaru 530 kancelář vládního zmocněnce do útvaru 531 oddělení řízení před Soudem.
Viz. odůvodnění 1. a) bod 1). Zrušením neobsazeného služebního místa 53104 bylo nutno do útvaru zařadit 1 místo, aby byl splněn minimální počet míst na oddělení.

8) Pracovní místo P30006 se přesouvá z útvaru 300 sekce justiční a legislativní do nově zřízeného útvaru S2 sekce dohledu a justice.
viz. odůvodnění 1. a) bod 64)

9) Pracovní místo P31002 se přesouvá z útvaru 310 odbor justičního dohledu do nově zřízeného útvaru ODB1 odbor dohledu a kárné agendy.

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

10) služební místo 31106 se přesouvá z útvaru 311 oddělení trestního přezkumu do útvaru 380 oddělení rozkladové komise.

Posílení oddělení rozkladové agendy.

11) Služební místa 31102, 31104, 31105, 31107 se přesouvají z útvaru 311 oddělení trestního přezkumu do nově zřízeného útvaru ODD2 oddělení justičního dohledu.

viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

12) Služební místa 31202, 31205, 31203, 31204 se přesouvají z útvaru 312 oddělení soudního dohledu do nově zřízeného útvaru ODD2 oddělení justičního dohledu.

viz. odůvodnění 1. a) bod 71)

13) Služební místo 31207 se přesouvá z útvaru 312 oddělení soudního dohledu do nově zřízeného útvaru ODD3 oddělení exekutorů, notářů a advokátů.

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

14) Služební místa 31302, 34209 se přesouvají z útvaru 313 oddělení právnických profesí do nově zřízeného útvaru ODD3 oddělení exekutorů, notářů a advokátů.

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

15) Služební místa 34103, 34105, 34107 se přesouvají z útvaru 341 oddělení kontrol exekutorských úřadů do nově zřízeného útvaru ODD3 oddělení exekutorů, notářů a advokátů.

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

16) Služební místa 34202, 34203 se přesouvají z útvaru 341 oddělení stížností na činnost soudních exekutorů do nově zřízeného útvaru ODD3 oddělení exekutorů, notářů a advokátů.

viz. odůvodnění 1. a) bod 68)

17) Pracovní místo P50002 se přesouvá z útvaru 500 sekce mezinárodní a ústavněprávní do útvaru 550 oddělení milostí.

Viz. odůvodnění 1. a) bod 1). Zrušením neobsazeného služebního místa 55003 bylo nutno do útvaru zařadit 1 místo, aby byl splněn minimální počet míst na oddělení.

18) Služební místo 33203 se přesouvá z útvaru 333 oddělení insolvenční do útvaru 330 odbor insolvenční a soudních znalců.

Posílení útvaru.

19) Služební místa 32104, 32105 se přesouvají z útvaru 321 oddělení personálních záležitostí justice do útvaru 331 oddělení soudních znalců a tlumočníků.

S účinností od 1. 10. 2018 došlo k přesunu agendy soudních znalců z oddělení 313 do oddělení 331. V rámci reorganizace a sloučení činností, které spolu souvisejí, se z oddělení 321 přesouvají do oddělení 331 činnosti: zpracování návrhů ve správním řízení na jmenování, pozastavení práva vykonávat činnost a zániku práva vykonávat činnost soudních znalců a tlumočníků; a dále zpracování a předkládání ke schválení vedení ministerstva návrhů ve správním řízení na zápis do seznamu ústavů kvalifikovaných ke znalecké činnosti, popř. návrhů na vyškrtnutí z tohoto seznamu, a vedení elektronického seznamu ústavů kvalifikovaných ke znalecké činnosti a centrálního seznam znalců a tlumočníků.
20) Služební místo 34106 se přesouvá z útvaru 341 oddělení kontrol exekutorských úřadů do útvaru 332 oddělení akreditací a boje s vinklařením.

Posílení útvaru.

21) Služební místo 41103 se přesouvá z útvaru 411 oddělení pro koordinaci, analýzy a trestní politiku do útvaru 333 oddělení insolvenční.

Posílení útvaru.

22) Služební místo 34204 se přesouvá z útvaru 342 oddělení stížností na činnosti soudních exekutorů do útvaru 333 oddělení insolvenční.

Posílení útvaru.

23) Služební místo 33002 se přesouvá z útvaru 330 odbor insolvenční a soudních znalců do útvaru 333 oddělení insolvenční.

Posílení útvaru.

24) Pracovní místo P34003 se přesouvá z útvaru 340 odbor exekučního dohledu do nově zřízeného útvaru ODB2 odbor elektronizace justice.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

25) Služební místo 33205 se přesouvá z útvaru 332 oddělení akreditací do nově zřízeného útvaru ODD4 oddělení rozvoje elektronizace justice.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

26) Služební místo 33107 se přesouvá z útvaru 331 oddělení soudních znalců a tlumočníků do nově zřízeného útvaru ODD4 oddělení rozvoje elektronizace justice.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

27) Služební místo 54102 se přesouvá z útvaru 541 oddělení mezinárodních organizací do nově zřízeného útvaru ODD4 oddělení rozvoje elektronizace justice.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

28) Služební místo 33206 se přesouvá z útvaru 331 oddělení soudních znalců a tlumočníků do nově zřízeného útvaru ODD5 oddělení administrace justičních systémů.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

29) Služební místo 34207 se přesouvá z útvaru 342 oddělení stížností na činnost soudních exekutorů do nově zřízeného útvaru ODD5 oddělení administrace justičních systémů.

viz. odůvodnění 1. b) bod 10)

30) Pracovní místo 29 se přesouvá z útvaru 640 odbor evropských programů a dotací do útvaru 420 odbor střetu zájmů a boje proti korupci.

viz. odůvodnění 1. a) bod 80). Pracovní PROJEKTOVÉ místo je systemizováno na 0,5 úvazek - koordinátor projektu bude zajišťovat organizační přípravu mezinárodních konferencí, školení a workshopů, bude koordinovat odborné aktivity projektu.
31) Pracovní místa 27 a 30 se přesouvají z útvaru 640 odbor evropských programů a dotací do útvaru 410 odbor správy a kontroly podřízených organizací. Jedná se o pracovní PROJEKTOVÁ místa, která byla zřízena k 1. 1. 2018 v souvislosti s připravovaným projektem v rámci Norských fondů 2014-2021, kdy v roce 2018 nedošlo k realizaci daného projektu, ale byly blíže specifikovány jeho personální potřeby. Jedná se o projekt s názvem „Systém společného vzdělávání“. Předmětem projektu je vytvoření systému společného vzdělávání pro zaměstnance Vězeňské služby ČR, Probační a mediační služby, sociální kurátory, zaměstnance úřadů práce, zaměstnance nevládních neziskových organizací, soudce a státní zástupce a další odborníky, a to v těch oblastech, které jsou pro společné vzdělávání relevantní. Jde o projektového manažera systemizovaného na plný úvazek (řídí a koordinuje veškeré aktivity projektu, řídí realizační tým, zajišťuje a kontroluje naplňování pravidel finančního mechanismu Norských fondů 2014-2021, komunikuje s poskytovatelem dotace - Národním kontaktním místem, jehož roli plní Ministerstvo financí, zpracovává monitorovací zprávy projektu, řídí změny projektu) a finančního manažera na úvazek 0,25 (zajišťuje veškeré finanční aspekty projektu, např. kontroluje veškeré výdaje projektu z hlediska jejich způsobilosti a uznatelnosti, zajišťuje dodržování rozpočtu projektu, dodává podklady pro žádosti o platbu apod.).
32) Služební místo 21003 se přesouvá z útvaru 211 oddělení personální do útvaru 212 oddělení organizace a vzdělávání.

viz. odůvodnění 2. bod 4)

33) Služební místo 23003 se přesouvá z útvaru 230 odbor bezpečnosti a krizového řízení do útvaru 231 oddělení bezpečnosti.

Problematiku PO a BOZP zajišťuje na odboru mimo referenta, jehož místo je navrhováno k přesunu do přímé podřízenosti vedoucího oddělení bezpečnosti, další referent v PT 11, jehož služební místo je již v současné době zařazeno na oddělení bezpečnosti. Z tohoto hlediska se jeví jako účelnější, aby celá problematika PO a BOZP byla řešena v rámci oddělení bezpečnosti a pod kontrolou vedoucího tohoto oddělení.

34) Pracovní místo 38 se přesouvá z útvaru 231 oddělení bezpečnosti do útvaru 230 odbor bezpečnosti a krizového řízení.

S ohledem na primární pracovní náplň bezpečnostního systémového analytika, bylo rozhodnuto o vhodnosti přesunu tohoto pracovního místa do přímé podřízenosti ředitele odboru.

35) Služební místo 53004 se přesouvá z útvaru 541 oddělení mezinárodních organizací do útvaru 640 odbor evropských programů a dotací.
Zaměstnanec bude zajišťovat zpracování postoje ČR k nařízením EU, souvisejících s agendou odboru. Bude se účastnit jednání pracovních skupin a výborů evropských institucí, na kterých budou tato nařízení projednávána, a na kterých budou zajišťovány povinnosti definované jednotlivými nařízeními. V rámci ČR bude spolupracovat s gestory tematicky příbuzných unijních programů.

5. ZMĚNY DALŠÍCH ATRIBUTŮ SYSTEMIZOVANÉHO MÍSTA
a) změna oborů služby

1) vedoucí oddělení

· 21101

· 211 oddělení personální

· Zrušení oboru služby 29

· V rámci vnitřní reorganizace činností odboru rozvoje lidských zdrojů, která souvisí s odchodem 4 zaměstnankyň v průběhu roku 2018 (2 z toho na MD/RD) a s problémem obsadit neobsazená místa ORLZ, došlo k přehodnocení „nezbytnosti“ oborů služby na jednotlivých místech ORLZ.

2) Ministerský rada

· 21102

· 211 oddělení personální

· Zrušení oboru služby 29

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

3) Ministerský rada

· 21103

· 211 oddělení personální

· Zrušení oboru služby 25, 78

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

4) Ministerský rada

· 21104

· 211 oddělení personální

· Zrušení oboru služby 25, 78

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

5) Ministerský rada

· 21105

· 211 oddělení personální

· Zrušení oboru služby 25, 26

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

6) Vedoucí oddělení

· 21201

· 212 oddělení organizace a vzdělávání

· Zrušení oboru služby 25, 26

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

7) Ministerský rada

· 21203

· 212 oddělení organizace a vzdělávání

· Zrušení oboru služby 25

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

8) Ministerský rada

· 21204

· 212 oddělení organizace a vzdělávání

· Zrušení oboru služby 25

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

9) Ministerský rada

· 21003

· 212 oddělení organizace a vzdělávání

· Zrušení oboru služby 25, 26

· Viz. odůvodnění 5. a) bod 1)

10) Vrchní ministerský rada

· 30002

· S1 sekce legislativní

· Zrušení oboru služby 25, 26, 69 a přidání oboru služby 30

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 2)

11) Vrchní ministerský rada

· 54102

· ODD 4 oddělení elektronizace justice
· Zrušení oboru služby 9, 30, 79

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 27) 

12) Vrchní ministerský rada

· 53004

· 640 odbor evropských programů a dotací
· Zrušení oboru služby 29

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 35) 

13) Vrchní ministerský rada

· 37001

· 370 oddělení justiční analýzy a statistiky

· Zrušení oboru služby 29
· Dlouhodobě se nedaří služební místo představeného obsadit, z toho důvodu ponechán pouze 1 obor služby 69.

14) Ředitel odboru

· 64001

· 640 odbor evropských programů a dotací
· Přidání oboru služby 1 a 79
· Viz. odůvodnění 1. a) bod 64) Přesun útvaru 412 oddělení programů a dotací do odboru evropských programů a dotací, kde systemizovaná místa mají obor služby 1. A dále viz. odůvodnění 2. bod 10) přesun systemizovaného místa 53004 s oborem služby 79.
15) Ministerský rada
· 32105

· Původně 321 - oddělení personálních záležitostí justice, nově 331 - oddělení soudních znalců a tlumočníků

· Zrušení oborů služby 25 a 26

· Z důvodu přesunu služebního místa do jiného útvaru jsou obory služby 25 a 26 zbytečné.

16) Ředitel odboru

· 41001
· 410 odbor správy a kontroly podřízených organizací

· Zrušení oboru služby 1

· Viz. odůvodnění 1. a) bod 64) Přesun útvaru 412 oddělení programů a dotací do odboru evropských programů a dotací, kde systemizovaná místa mají obor služby 1. Není tedy již důvod, aby na služebním místě byl systemizován obor služby 1.

b) změna doby trvání služebního/pracovního místa
1) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 25, 26, 28

· 640 odbor evropských programů a dotací
· Prodloužení doby trvání pracovních PROJEKTOVÝCH míst 

· Jedná se o pracovní PROJEKTOVÁ místa, která byla zřízena k 1. 1. 2018 v souvislosti s připravovaným projektem v rámci Norských fondů 2014-2021, kdy v roce 2018 nedošlo k realizaci daného projektu, ale byly blíže specifikovány jeho personální potřeby. Finanční mechanismus Norských fondů 2014-2021 je tvořen několika programy z různých oblastí (např. program Spravedlnost, program Lidská práva, program Správa věcí veřejných a další), v rámci nichž jsou pak realizovány jednotlivé projekty. Programy mají nastaveny své cíle, čeho má být v té které oblasti dosaženo, a tyto cíle se naplňují právě díky realizaci projektů. MSp se podílí na přípravě realizace programu „Spravedlnost“ a je partnerem tohoto programu. Partner programu bude mít vymezena práva a povinnosti a rovněž bude mít vyčleněnu určitou část finančních prostředků z rozpočtu celého programu na jeho řízení v rámci resortu MSp. 

2) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 27, 30

· 410 odbor správy a kontroly podřízených organizací
· Prodloužení doby trvání pracovních PROJEKTOVÝCH míst 

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 31)

3) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 29

· 420 odbor střetu zájmů a boje proti korupci

· Prodloužení doby trvání pracovních PROJEKTOVÝCH míst 

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 30).

c) změna fondu služební/pracovní doby

1) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 28

· 640 odbor evropských programů a dotací
· Poloviční úvazek pracovního PROJEKTOVÉHO místa 

· Viz. odůvodnění 7. b) bod 1. Projektový manažer se bude zabývat především činnostmi souvisejícími s přípravou a zpracováním veškerých podkladů, zpráv a jednání týkajících se programu Spravedlnost a bilaterální spolupráce, bude zajišťovat publicitu programu, poskytovat součinnost při řízení rizik a podávat zprávy donorům a národním orgánům, dále bude zajištovat součinnost při auditech a kontrolách projektů realizovaných v rámci programu.

2) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 29

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 30)

3) Koordinační, projektový a programový pracovník

· 30

· Viz. odůvodnění 4. d) bod 31)

d) změna způsobilosti seznamovat se s utajovanými informacemi

1) ředitel odboru
· 33001

· 330 odbor insolvenční a soudních znalců

· Zvýšení požadavku na stupeň utajení z „V“ na „D“

· Na základě reorganizace viz. odůvodnění 1. a) bod 64) dochází na daném služebním místě představeného ke kumulaci dohledových pravomocí, jež sebou nese požadavek způsobilosti seznamovat se s utajovanými informacemi na stupni „D“.

e) Změna kódu správní/pracovní činností

1) Ministerský rada

· 21105

· 211 oddělení personální

· Změna správní činnosti, která lépe vystihuje činnost vykonávanou na daném služebním místě personalisty.

2) Ministerský rada
· 55004

· 550 oddělení milostí

· Změna správní činnosti, která lépe vystihuje činnost vykonávanou na daném služebním místě.

8. ZÁVĚR


Rekapitulace návrhu roční systemizace/změny systemizace

· počet systemizovaných míst za služební úřad k datu poslední schválené změny celkem: 520
·  z toho představení: 84
·  z toho ostatní služební místa: 321
·  z toho vedoucí: 6
·  z toho ostatní pracovní místa: 109


· navrhovaný počet systemizovaných míst za služební úřad celkem: 454
· z toho představení: 81
· z toho ostatní služební místa: 270
· z toho vedoucí: 6 
· z toho ostatní pracovní místa: 97

· Místa zrušená (s náhradou i bez náhrady) celkem: 84
· služební místa: 72
· pracovní místa: 12
· Místa nově zřizovaná celkem: 18
· z toho jen nadpožadavky (služební místa): 0
· z toho jen nadpožadavky (pracovní místa): 0
· Navrhovaný objem prostředků na platy celkem: 228 264 109 Kč
· z toho na platy státních zaměstnanců: 191 562 036 Kč

· z toho na platy zaměstnanců v pracovním poměru: 36 702 073 Kč

· Návrh systemizace byl projednán s oběma odborovými organizacemi podle § 132 odst. 3 písm. a) zákona o státní službě.
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